
Boletim

Rua Ary Tubbs, 916 - Centro - Gravataí/RS - CEP 94010-180 - Fone/Fax: (51) 3484.1285 - 3488.3937

Informativo oficial do Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de Gravataí - Março/2024 - Nº415

Primeiro vamos definir as metas. 
A Discussao ta pegada!

~ ´

 Neste ano, o SINMGRA e a comissão do chão de fábrica 

concordaram em fazer a discussão mais aprofundada sobre os 

indicadores e as metas do PPR 2024.
 Já foram realizadas duas 

reuniões e, a discussão está intensa 

p o r q u e  a  e m p r e s a  q u e r 

i m p l e m e n t a r  d o i s  n o v o s 

indicadores.
 Nesse sentido, o assunto 

ficou mais complexo e, demandando 

maior atenção sobre os riscos do 

a t i n g i m e n t o  d e s s e s  n o v o s 

indicadores.
 A preocupação do SINMGRA 

e da comissão do chão de fábrica é 

afastar do programa de participação de resultados, questões 

diretamente relacionadas com a gestão, ficando mais complexo 

pelo rol de indicadores e seus respectivos sub-indicadores, 

totalizando mais de10 novos itens.
 Hoje teremos nova rodada de discussão dos indicadores, 

metas e peso.
 Este tema é, extremamente, importante, pois o valor seja 

ele qual for, está diretamente vinculado ao atendimento dos 

objetivos do programa.

 CLÁUSULA DE GARANTIA ESTÁ MAIS UMA VEZ 

ASSEGURADA
 Está cláusula foi uma importante 

conquista certificada pelo SINMGRA já 

no acordo coletivo do PPR em 2022.
 Isso porque, as metas que forem 

estabelecidas, elas são uma projeção 

otimista de realização a depender do 

comportamento da economia global 

e, da capacidade de consumo do 

mercado consumidor interno.
 Por ora,  as notícias  do setor 

a u t o m o t i v o  d ã o  c o n t a  d e  

investimentos no Brasil anunciados pelas montadoras na ordem 

de R$ 71,4 bilhões. 
 C o n f o r m e  d i s s e  A l c k m i n  v i c e - p r e s i d e n t e  d a 

República,“Esses investimentos mostram a confiança no Brasil. 

Nós encerramos este primeiro ano com desemprego em queda, 

juros em queda, inflação em queda, risco Brasil caiu, subiu a bolsa, 

subiu o PIB, subiu o emprego. É um bom momento da economia”.

Da esquerda para direita: Kabelo (Cardan); Alex (PT); Edson (SINMGRA); Nathanael (forjaria); 

Elenilson (SOH); Isis (ADM), Daniel (Cardan).

a vitoria e de quem luta!´ ´



Assembleia do chao de fabrica 
decidirA quanto de PPR 

os trabalhadores ESTAO
DISPOSTOS A BOTAR NO BOLSO

´~

 Vamos ficar ligados porque quando for encerrada as discussões das metas, 

realizaremos, nossa assembleia para decidir quanto de PPR os trabalhadores 

estão dispostos a botar no bolso.
 A participação ativa e representativa são condições necessárias para que a 

decisão seja de responsabilidade de todos que são os maiores interessados no 

melhor resultados possível.
 Importante destacar que foi essa participação ativa e representativa que 

possibilitou as recentes conquistas para os trabalhadores. Quanto mais 

qualificada e madura for essa relação entre o chão de fábrica e o SINMGRA, mais 

força teremos para ampliar novas conquistas.
 Para isso, a sindicalização, com a associação, massiva dos trabalhadores é que 

poderá fazer um sindicato forte para enfrentar as desigualdades e injustiças da relação entre o capital e o trabalho. Por isso, a 

atitude das trabalhadoras e trabalhadores da DANA é admirável por compreenderem a importância da contribuição assistencial 

como investimento na ação sindical.

Lideranças do SINMGRA: Edson Dorneles. Valcir Ascari

~

´

FACA A DIFERENCA, JUNTE-SE A LUTA ? ? 
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