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sinmgra entrega o resultado possivel: 
um novo modelo de ppr
com mais dinheiro no bolso do trabalhador

´



Precisa avancar a relacao 
do sinmgra e o chao de fabrica   ´~

~

? 

 Essa relação é que poderá trazer mais resultados concretos!  
A assembleia do dia 10/4, só foi representativa porque o SINMGRA 
exigiu que a empresa garantisse que houvesse ampla participação 
dos trabalhadores do chão de fábrica, ou seja, libera-los antes do 
final do expediente. Isso porque quanto mais representativa for 
uma assembleia maior a responsabilidade de todos com a decisão.
 Destacamos que de dezembro de 2023 pra cá realizamos 
duas grandes assembleias, numa quebra de paradigma, onde a 
empresa entendeu que essa representatividade da mais segurança 
juridica, porque que não é de meia dúzia. Esperamos que se 
consolide na cultura organizacional, visando modernizar as relações 
sindicais e trabalhista.
 A s demandas, reivindicações ou outras formas de expressão 
coletiva precisam ser canalizadas e organizadas para avançar nessa 

relação entre o SINMGRA  e o chão de fábrica. 
 E isso é tão verdadeiro, que constatamos na assembleia a 
necessidade de abrirmos permanente dialogo com a empresa para 
encaminhar reivindicações que são especificas para melhorar as 
condições de vida e de trabalho.

O PODER DO SINDICATO ESTÁ 
NA ADESÃO DOS TRABALHADORES

 A equação é simples: A participação ativa dos trabalhadores  

assegura que suas necessidades sejam levadas em consideração e 

contribui para a construção de um ambiente laboral mais justo e 

equitativo. Juntos somos mais fortes! Unidos podemos vencer!

O pagamento do ppr 2023
esta previsto ate o dia 30 

Serviço de Atendimento ao Trabalhador

´´

 Segundo nossa diretora Jaqueline, colega de trabalho, ‘’Enfim foi resolvido o impasse do PPR 2023 e até o dia 

30/04 vamos botar a grana no bolso. Para ela o papel do sindicato nesta conquista é medido pelos resultados e 

avanços obtidos, contando com a participação do chão de fábrica, permitindo assim com que aprovação da proposta 

fosse de todos. E, reforça seu compromisso e disposição para encaminhar todo os problemas que por ventura existam  

no dia-a-dia do chão fábrica. E, agradece todos os colegas que aprovaram a contrapartida da contribuição assistencial 

em reconhecimento pelo esforço do sindicato que entregou resultados melhores com o acordo possível’’. 
 Nesse sentido, o caminho para ampliar os benefícios e direitos passa pela continuidade da mobilização do chão 

de fábrica, demandando do sindicato ações efetivas para melhorar o cotidiano da relação entre capital e trabalho. 

Considerando que o programa de participação de lucros e/ou resultados, conforme a lei, não é salário, sendo 

portanto a contribuição assistencial, que foi aprovada por maioria absoluta, constitui-se verba indenizatória, ou seja, 

o resultado econômico que cada trabalhador recebe é exclusivamente por força da negociação coletiva conduzida 

pelo sindicato. Esse entendimento está sendo aplicado em decisões judiciais. Quem se beneficia do acordo tem o dever da contrapartida 

financeira para a entidade sindical.  

Diretora do SINMGRA
Jaqueline Stihl

Sempre vale 
a pena lutar 
por aquilo 

que acreditamos. 

 O SINMGRA informa que dispõem de canais de 
atendimento das demandas dos trabalhadores, sejam 
elas, intervenção na porta de fábrica, denuncia sobre 
irregularidades e, sugestões para o aperfeiçoamento da 
ação sindical.
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