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Essa relacao é que podera trazer mais resultados concretos!
A assembleia do dia 10/4, s6 foi representativa porque o SINMGRA
exigiu que a empresa garantisse que houvesse ampla participacao
dos trabalhadores do chdo de fabrica, ou seja, libera-los antes do
final do expediente. Isso porque quanto mais representativa for
uma assembleia maior aresponsabilidade de todos com a decisao.

Destacamos que de dezembro de 2023 pra cd realizamos
duas grandes assembleias, numa quebra de paradigma, onde a
empresa entendeu que essa representatividade da mais seguranca
juridica, porque que nao é de meia duzia. Esperamos que se
consolide na cultura organizacional, visando modernizar as relagdes
sindicais e trabalhista.

A s demandas, reivindicagdes ou outras formas de expressao
coletiva precisam ser canalizadas e organizadas para avancgar nessa

PRECISA AVANCAR A RELAGAO
DO SINMGRA E 0 CHAQ DE FABRICA

relacdo entre o SINMGRA e ochaodefabrica.

E isso é tao verdadeiro, que constatamos na assembleia a
necessidade de abrirmos permanente dialogo com a empresa para
encaminhar reivindicagdes que sao especificas para melhorar as
condicOes de vida e de trabalho.

O PODER DO SINDICATO ESTA
NA ADESAO DOS TRABALHADORES

A equacao é simples: A participacdo ativa dos trabalhadores

assegura que suas necessidades sejam levadas em consideragao e
contribui para a constru¢cdao de um ambiente laboral mais justo e

equitativo. Juntos somos mais fortes! Unidos podemos vencer!

0 PAGAMENTO DO PPR 2023
ESTA PREVISTO ATE 0 DIA 30

Segundo nossa diretora Jaqueline, colega de trabalho, “Enfim foi resolvido o impasse do PPR 2023 e até o dia
30/04 vamos botar a grana no bolso. Para ela o papel do sindicato nesta conquista é medido pelos resultados e
avancos obtidos, contando com a participacao do chao de fabrica, permitindo assim com que aprovacao da proposta
fosse de todos. E, reforca seu compromisso e disposi¢ao para encaminhar todo os problemas que por ventura existam

%" nodia-a-dia do chdo fabrica. E, agradece todos os colegas que aprovaram a contrapartida da contribuigdo assistencial

! emreconhecimento pelo esforgo do sindicato que entregou resultados melhores com o acordo possivel”.
Nesse sentido, o caminho para ampliar os beneficios e direitos passa pela continuidade da mobilizacdo do chao

de fabrica, demandando do sindicato agdes efetivas para melhorar o cotidiano da relagao entre capital e trabalho.
Considerando que o programa de participacdo de lucros e/ou resultados, conforme a lei, ndo é salario, sendo
portanto a contribuicao assistencial, que foi aprovada por maioria absoluta, constitui-se verba indenizatdria, ou seja,
o resultado econdmico que cada trabalhador recebe é exclusivamente por forca da negociacdo coletiva conduzida

pelo sindicato. Esse entendimento esta sendo aplicado em decisdes judiciais. Quem se beneficia do acordo tem o dever da contrapartida

financeira paraa entidade sindical.

SEMPRE VALE

A'PENA LUTAR
POR AQUILO

QUE ACREDITAMOS:

Servico de Atendimento ao Trabalhador

O SINMGRA informa que dispGem de canais de
atendimento das demandas dos trabalhadores, sejam
elas, intervencdo na porta de fabrica, denuncia sobre
irregularidades e, sugestdes para o aperfeicoamento da

aciosindical.
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