ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003067/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/09/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR008739/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.207390/2024-85
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 59.275.792/0096-10, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). LUCAS APARECIDO BRUN;

ADIENT DO BRASIL BANCOS AUTOMOTIVOS LTDA., CNPJ n. 00.514.820/0011-73, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). THAISE SILVA DOS SANTOS;

ANDROID MONTAGENS AUTOMOTIVAS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 14.003.888/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TATIANE CRISTINE DA SILVA;

AUTONEUM BRASIL TEXTEIS ACUSTICOS LTDA, CNPJ n. 01.935.393/0005-11, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ITALO SERRA e por seu Procurador, Sr(a). VERA LUCIA DE
ALBUQUERQUE SILVA;

FAURECIA AUTOMOTIVE DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 01.178.298/0021-30, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LUCIANO VIEGAS SILVA;

GESTAMP BRASIL INDUSTRIA DE AUTOPECAS S/A, CNPJ n. 02.147.467/0003-56, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). WASHINGTON ALVES DE OLIVEIRA e por seu Procurador, Sr(a).
GILMAR BENEDETTO;

GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA, CNPJ n. 60.500.246/0035-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). KELLY RITA DE CASSIA DA SILVA DE BARROS;

INYLBRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 59.135.509/0004-37, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). RAFAEL MARTINHO RODRIGUES;

PELZER SISTEMAS DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 02.403.175/0001-75, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). LUIS HENRIQUE GONCALVES ACOSTA,;

SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAOQO LTDA, CNPJ n.
61.064.838/0096-02, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MICHEL DA SILVA DE
OLIVEIRA;

SL DO BRASIL COMERCIO DE PECAS LTDA, CNPJ n. 28.362.459/0001-54, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). MARCO ANTONIO MARELLI;

SMRC FABRICACAO E COMERCIO DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS DO BRASIL LTDA, CNPJ n.
21.881.060/0002-11, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). VAGNER SAMARTIN GUAZZINI;

TI BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 55.981.351/0019-41, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). KARINE PELLEGRINO JORGE ALENCAR,;

VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA., CNPJ n. 57.010.662/0019-99, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). MARCO AURELIO RODRIGUES EMILIANO;

VALEO SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA., CNPJ n. 57.010.662/0029-60, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). MARCO AURELIO RODRIGUES EMILIANO;



E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE GRAVATAI, CNPJ n. 03.735.720/0001-93, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). VALCIR ASCARI e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NOELDI LEAL
TRINDADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31
de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, com
abrangéncia territorial em Gravatai/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A - EMPREGADOS GENERAL MOTOS DO BRASIL
1 - PISO SALARIAL 2024

A partir de 1° de abril de 2024, o piso salarial sera de R$ 2.088,33 (dois mil, oitenta e oito reais e trinta e trés
centavos). Estédo excluidos desta garantia os aprendizes.

2 - PISO SALARIAL 2025

A partir de 1° de abril de 2025, o piso vigente em 31/03/2025 sera corrigido com 100% (cem por cento) do
Indice Nacional dos Pregos ao Consumidor (INPC) apurado no periodo compreendido entre 01/04/2024 e
31/03/2025. Estao excluidos desta garantia os aprendizes.

B - EMPREGADOS DAS EMPRESAS SISTEMISTAS DO COMPLEXO INDUSTRIAL AUTOMOTIVO DE
GRAVATAL

1 - PISO SALARIAL 2024

A partir de 1° de abril de 2024, o piso salarial sera de R$ 1.941,54 (um mil, novecentos e quarenta e um
reais e cinquenta e quatro centavos). Estao excluidos desta garantia os aprendizes.



2 - PISO SALARIAL 2025

A partir de 1° de abril de 2025, o piso vigente em 31/03/2025 sera corrigido com 100% (cem por cento) do
INPC apurado no periodo compreendido entre 01/04/2024 e 31/03/2025. Estao excluidos desta garantia os
aprendizes.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A - EMPREGADOS HORISTAS DA GENERAL MOTORS
1 - REAJUSTE SALARIAL E ABONO 2024

A empresa pagara, aos empregados horistas com contrato de trabalho vigente em 31 de margo de 2024,
um abono salarial no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), no dia 10 de maio de 2024, exceto aprendizes.

Os salarios dos empregados horistas, vigentes em 31 de margo de 2024, serdo reajustados por 50%
(cinquenta por cento) do indice do INPC, apurado no periodo de 1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2024,
a ser aplicado a partir de 1° de abril de 2024.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos do reajuste e abono acima, os empregados que exercem cargos de
lider de grupo, supervisor de fabrica, supervisor administrativo, superintendente assistente, gerente e
diretor. Também estéo excluidos os aprendizes por conta do reajustamento especifico, vinculado ao salario-
minimo nacional, bem como os empregados mensalistas, os quais possuem reajustes especificos regrados
em acordo proprio de meritocracia.

Paragrafo Segundo: Os empregados transferidos de outras plantas para Gravatai no curso da data-base
nao terdo seus salarios reajustados com o percentual acima, caso ja tenham o indice da planta de origem
integrado aos seus salarios, devendo perceber proporcionalmente ao niumero de meses que decorreram
entre o reajuste da data-base anterior, percebido no estabelecimento de origem, e a data-base do
estabelecimento de destino.

2 - REAJUSTE SALARIAL 2025

Os salarios dos empregados horistas, vigentes em 31 de margo de 2025, serao reajustados por 100% (cem
por cento) do indice do INPC, apurado no periodo de 1° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025, a ser
aplicado a partir de 1° de abril de 2025.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos do reajuste acima os empregados que exercem cargos de lider de
grupo, supervisor de fabrica, supervisor administrativo, superintendente assistente, gerente e Diretor.
Também estao excluidos os aprendizes por conta do reajustamento especifico, vinculado ao salario-minimo
nacional, bem como os empregados mensalistas, os quais possuem reajustes especificos regrados em
acordo préprio de meritocracia.

Paragrafo Segundo: Os empregados transferidos de outras plantas para Gravatai no curso da data-base
nao terdo seus salarios reajustados com o percentual acima, caso ja tenham o indice da planta de origem
integrado aos seus salarios, devendo perceber proporcionalmente ao niumero de meses que decorreram



entre o reajuste da data-base anterior, percebido no estabelecimento de origem, e a data-base do
estabelecimento de destino.

B - EMPRESAS SISTEMISTAS DO COMPLEXO INDUSTRIAL AUTOMOTIVO DE GRAVATAI
1 - REAJUSTE SALARIAL E ABONO 2024

As empresas pagardo aos empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de marco de 2024 um
abono salarial no valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) no dia 10 de maio de 2024, exceto para
aprendizes.

Os salarios dos empregados, vigentes em 31 de margo de 2024, serao reajustados por 50% (cinquenta por
cento) do indice do INPC, apurado no periodo de 1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2024, a ser aplicado
a partir de 1° de abril de 2024.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos os aprendizes por conta do reajustamento especifico, vinculado ao
salario-minimo nacional.

Paragrafo Segundo: Os empregados transferidos de outras plantas para Gravatai no curso da data-base
nao terdo seus salarios reajustados com o percentual acima, caso ja tenham o indice da planta de origem
integrado aos seus salarios, devendo perceber proporcionalmente ao niumero de meses que decorreram
entre o reajuste da data-base anterior, percebido no estabelecimento de origem, e a data-base do
estabelecimento de destino.

2 - REAJUSTE SALARIAL 2025

Os salarios dos empregados, vigentes em 31 de margo de 2025, serao reajustados por 100% (cem por
cento) do indice do INPC, apurado no periodo de 01 de abril de 2024 a 31 de margo de 2025, a ser aplicado
a partir de 01 de abril de 2025.

Paragrafo Primeiro: Estdo excluidos os aprendizes por conta do reajustamento especifico, vinculado ao
salario-minimo nacional.

Paragrafo Segundo: Os empregados transferidos de outras plantas para Gravatai no curso da data-base
nao terdo seus salarios reajustados com o percentual acima, caso ja tenham o indice da planta de origem
integrado aos seus salarios, devendo perceber proporcionalmente ao nimero de meses que decorreram
entre o reajuste da data-base anterior, percebido no estabelecimento de origem, e a data-base do
estabelecimento de destino.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGCOES

Os aumentos concedidos a titulo de aumentos reais ndo compensaveis, tais como mérito, promogao,
transferéncia e término de aprendizagem, nao poderao ser compensados com o reajuste previsto na
clausula de “Reajuste Salarial” deste Acordo.

Remuneragao DSR



CLAUSULA SEXTA - DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado, para todos e quaisquer efeitos, esta integrado na remuneracgéo fixa do
empregado.

Esta integracédo nao se aplica as empresas que sempre mantiveram em seus quadros apenas empregados
mensalistas, pois decorreu da implementagao do percentual de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis
por cento) apenas sobre os salarios dos empregados horistas, efetuado a partir de janeiro de 2000, que
teve por finalidade exclusiva o ajuste referente ao descanso semanal remunerado, ndo configurando, em
hipétese alguma, concessao de aumento real de salarios ou salario complessivo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas, quando fornecida a contraprestagao, autorizadas a descontar dos salarios ou de
quaisquer outros créditos trabalhistas do empregado, as importancias devidas ou que vierem a ser devidas
em decorréncia de: prémio de seguro/plano de saude, seguro de vida em grupo, despesas realizadas com
consultas médicas, medicamentos, planos de previdéncia privada, mensalidades de clube, mensalidade
sindical, transportes e refei¢cdes fornecidas pela Empresa e compras e aluguéis de veiculos, desde que
expressamente autorizado pelo empregado.

As empresas também poderao utilizar-se dos descontos em folha ou de quaisquer outros créditos do
empregado para obter ressarcimento de danos ou prejuizo causado por culpa ou dolo deste.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE DE BENEFICIOS

Para o ano de 2024, os valores de coparticipagao dos beneficios deverao ser reajustados a partir de
01/04/2024 em 1,70% (um virgula setenta por cento), equivalente a 50% (cinquenta por cento) do indice do
INPC, apurado no periodo de 01/04/2023 a 31/03/2024, e para o ano de 2025, os valores de coparticipagao
dos beneficios deverao ser reajustados a partir de 01/04/2025 em 100% (cem por cento) do INPC, apurado
no periodo de 01/04/2024 a 31/03/2025, exceto o plano de saude que possui contrato, percentuais e época
propria para reajuste, respeitadas as condigdes especificas de cada empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - LIMITE DE APLICAGAO HIERARQUICA APLICAVEL A G.M.

Em relagao aos empregados que exercem as fungdes de diretor, gerente, superintendente assistente,
supervisor de fabrica, supervisor administrativo e lider de grupo, sera aplicada politica salarial prépria,
isentando-se da observancia das regras previstas nas clausulas econémicas.



Em vista da introdugdo da metodologia de reajuste por meritocracia dos empregados mensalistas da GM, a
empresa isenta-se do cumprimento das clausulas de reajuste salarial e abono, quando houver.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO - ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salario ou férias, as
empresas se obrigam a efetuar a devida corregao em até 10 (dez) dias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

a) Ao empregado afastado a partir de 21/12/2023 e 21/12/2024, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a complementacao do 13° salario.

b) A complementacao sera devida, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias e, também, para aqueles que ainda nao tenham completado o periodo
de caréncia para percepcao deste beneficio previdenciario.

c) Esta complementagao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o Salario
Nominal do empregado, limitada ao teto de 5 (cinco) vezes o piso salarial vigente na época do evento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO 2025

A — APLICAVEL A GMB E EMPRESAS SISTEMISTAS

As empresas se comprometem a antecipar a primeira parcela do décimo terceiro salario (50%) relativa ao
ano de 2025 no dia 21 de fevereiro de 2025 para seus empregados que integram o Complexo Industrial
Automotivo de Gravatai, observando-se os seguintes critérios:

a) Os empregados ativos até a data fixada para pagamento receberao a antecipagao integralmente;

b) Os empregados cujo afastamento venha ocorrer a partir de 01/01/2025 a 20/02/2025, também
receberdo a antecipagéo integralmente

c) As empresas compensarao os valores pagos, quando do pagamento da segunda parcela do 13°
salario, em dezembro de 2025.



d) Empregados que pagam pensao alimenticia terdo o desconto por ocasido da antecipagao da 12
(primeira) parcela e na 22 (segunda) parcela, de acordo com a respectiva determinagéao judicial.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Sao as seguintes as regras a serem observadas:

a) As horas extraordinarias serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagao a
hora normal, de 22 feira a sabado, observando-se complementarmente as regras contidas nas clausulas
desse acordo que tratam do banco de horas.

b) As horas prestadas aos domingos, feriados e dias ja compensados serao remuneradas com 100% (cem
por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal.

¢) Na prorrogagao da jornada diaria sera também considerada como hora trabalhada o intervalo destinado
a lanche que durante a mesma ocorrer.

d) As empresas fornecerao lanche a seus empregados em caso de prorrogagao da jornada em periodo
superior a 2 (duas) horas diarias.

e) Enquanto houver horas a débito do empregado no banco de horas, nao havera pagamento de horas

extraordinarias; as horas trabalhadas, conforme letra “a” acima, serdo levadas ao banco e o adicional de
50% (cinquenta por cento) sera pago no préprio més.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Apods o quinto ano de servigos prestados consecutivamente na mesma empresa, tera o empregado, horista
ou mensalista, o direito a um adicional mensal equivalente a 2% (dois por cento) do salario nominal. A cada
5 (cinco) anos adicionais, sera acrescido novo quinquénio nas mesmas bases.

Esta condigao nao se aplica aos empregados da GMB que exercem a fungao de superintendente
assistente, supervisor administrativo, gerente e diretor.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO NOTURNO



a) A hora de trabalho noturno sera computada da mesma forma que a diurna, ou seja, 60 (sessenta)
minutos.

b) Considera-se como trabalho noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco)
horas.

¢) A remuneragéao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 37,14% (trinta e sete virgula quatorze
por cento). Neste percentual estao incluidos 20% (vinte por cento) de adicional noturno e 14,28% (quatorze
virgula vinte e oito por cento) referente a diferenca entre a hora noturna e a diurna.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas, mediante avaliacdo de perspectivas de mercado, volume de producéo e disponibilidade
financeira, poderdo estabelecer um programa de Participagdo nos Resultados com metas e indicadores
definidos, observando-se as seguintes regras basicas:

a) Objetivos
- Estimular a obtengéo de resultados focados e direcionados para os objetivos estratégicos da Empresa.

- Estimular a busca da melhoria de produtividade e qualidade dos processos para a racionalizagao de
custos.

- Fortalecer o trabalho em equipe e a sinergia entre as areas.
- Criar um ambiente de desafio, motivacdo e comprometimento.

- Possibilitar maior remuneragéao face ao atingimento dos resultados da Empresa.

b) Elegibilidade

Serao elegiveis todos os empregados horistas e mensalistas, exceto aqueles que ocupem cargos de
lideranga, que poderao ter tratamento diferenciado regrado através de acordo coletivo proprio de
participagao nos resultados.

c) Fixagcao das metas
As metas serao fixadas obedecendo as seguintes caracteristicas:
- Claras e objetivas

- Atingiveis



- Existéncia de recursos para alcance

- Mensuraveis

d) Estabelecimento de valores e metas

As metas e valores serao fixados anualmente através de acordo entre as Empresas e seus Empregados ou
entre as Empresas e Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS ANO DE 2024 E 2025

A) GENERAL MOTORS DO BRASIL
1 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - 2024

O valor acertado entre as partes, a titulo de Participagdo nos Resultados da Empresa para o ano de 2024,
para atingimento de cem por cento das metas, sera de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

A titulo de adiantamento da Participacdo nos Resultados da Empresa relativa ao ano de 2024, a empresa
pagara o valor de R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais) no dia 10 de maio de 2024. O pagamento do
adiantamento sera realizado mediante depésito bancario na conta corrente dos empregados no ambito de
representagao do Sindicato e que figurem na folha de pagamento no dia 30 de abril de 2024.

2 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - 2025

O valor acertado entre as partes, a titulo de Participagdo nos Resultados da Empresa para o ano de 2025,
para atingimento de cem por cento das metas, sera de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), corrigido por
100% (cem por cento) do indice do INPC apurado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

A titulo de adiantamento da Participagdo nos Resultados da Empresa, relativo ao ano de 2025, a empresa
pagara o valor de R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais) no dia 18 de abril de 2025. O pagamento do
adiantamento sera realizado mediante depdsito bancario na conta corrente dos empregados no dmbito de
representagao do Sindicato e que figurem na folha de pagamento no dia 10 de abril de 2025.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que a antecipagao concedida neste ato sera objeto de dedugao do
valor final apurado e que vier a ser fixado, por ocasido do pagamento da segunda parcela, caso as metas
sejam atingidas.

Paragrafo Segundo: O pagamento da participagao nos resultados tera como regra base, para os casos de
empregados admitidos, demitidos e afastados, o critério da proporcionalidade, inclusive na primeira parcela,
exceto os casos de acidente do trabalho tipico ou doenca ocupacional que terdo que estar devidamente
reconhecidos na forma da legislagado vigente, assegurando-se as partes em caso de divergéncia, a
possibilidade de discussdo entre as partes ou judicial, a sua pertinéncia, se for o caso.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido um percentual de 54% (cinquenta e quatro por cento) do valor da
participagdo nos resultados para os empregados do restaurante e um percentual de 25% (vinte e cinco por
centro) para os aprendizes. Especificamente para os empregados que exercem a fungao de facilitador de
time, havera uma majoragao de 5% (cinco por cento) do valor total negociado enquanto estiver no gozo da



fungdo. O empregado que deixar de exercer a referida fungao, perdera o direito ao recebimento desse
percentual.

Paragrafo Quarto: Todas as demais regras referentes ao pagamento da participagdo nos resultados, assim
como as metas a serem atingidas em cada ano, constardo de acordo coletivo especifico.

B) EMPRESAS SISTEMISTAS DO COMPLEXO — CIAG1 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - 2024

O valor acertado entre as partes, a titulo de Participagdo nos Resultados das Empresas para o ano de 2024,
para atingimento de cem por cento das metas, sera de R$ 8.640,00 (oito mil, seiscentos e quarenta reais).

A titulo de adiantamento da Participagdo nos Resultados das Empresas, relativo ao ano de 2024, as
empresas pagardo o valor de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) no dia 10 de maio de 2024. O
pagamento do adiantamento sera realizado mediante depdsito bancéario na conta corrente dos empregados
no ambito de representagéo do Sindicato e que figuram na folha de pagamento no dia 30 de abril de 2024.

2 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - 2025

O valor acertado entre as partes, a titulo de Participagdo nos Resultados da Empresa para o ano de 2025,
para atingimento de cem por cento das metas, sera de R$ 8.640,00 (oito mil, seiscentos e quarenta reais),
corrigido pelo indice do INPC apurado no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

A titulo de adiantamento da Participagdo nos Resultados das Empresas, relativo ao ano de 2025, as
empresas concederdo um adiantamento de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) a ser pago no dia 18
de abril de 2025. O pagamento do adiantamento sera realizado mediante depdsito bancario na conta
corrente dos empregados no dmbito de representagado do Sindicato e que figuram nas folhas de pagamento
no dia 10 de abril de 2025.

Paragrafo Primeiro: As partes designarao data para continuidade das discussdes sobre a Participagao nos
Resultados das Empresas. Apos o fechamento das metas, as partes firmarao instrumento(s) coletivo(s) de
trabalho, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo: A antecipagao concedida neste ato sera objeto de dedugao do valor final apurado e
que vier a ser fixado, por ocasido do pagamento da segunda parcela, caso as metas sejam atingidas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da participagao nos resultados tera como regra base, para os casos de
empregados admitidos, demitidos e afastados, o critério da proporcionalidade, inclusive na primeira parcela,
exceto os casos de acidente do trabalho tipico ou doenca ocupacional que terdo que estar devidamente
reconhecidos na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto: Especificamente para os empregados que exercem fungéo de Facilitador de Time,
Lider, supervisor, coordenador e gerentes, havera uma majoragao de 10% (dez por cento) do valor total
negociado enquanto estiver no gozo da fungédo. O empregado que deixar de exercer as referidas fungodes,
perdera o direito ao recebimento desse percentual.

Paragrafo Quinto: Todas as demais regras referentes ao pagamento da participagdo nos resultados, assim
como as metas a serem atingidas em cada ano, constardo de acordo(s) coletivo(s) especifico.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO



Para a empresa General Motoros do Brasil Ltda., esta concedera aos seus empregados horistas,
mensalistas, lideres de grupo e aprendizes do Senai, excluidos os empregados que exercem fungdes de
lideranca (nivel 7A e acima) e estagiarios, no periodo de abril de 2024 a margo de 2025, um vale
alimentagao no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais), sem relagdo com o atingimento de qualquer
meta.

Para as empresas Sistemistas do Complexo Industrial Automotivo de Gravatai, fica ajustado que sera
concedido a todos os seus empregados, no periodo de abril de 2024 a margo de 2025, um vale alimentagao
no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais), sem relagdo com o atingimento de qualquer meta.

No periodo de abril de 2025 a margo de 2026, o valor mensal pago a titulo de vale alimentagdo passara a
ser de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Caso alguma empresa Sistemista tenha politica mais benéfica, esta prevalecera.

O Vale Alimentacao ndo estara atrelado a nenhum outro critério, além dos estabelecidos nesta clausula,
conforme negociado com o Sindicato da Categoria.

O fornecimento sera por meio de documento de legitimagao, como tiquete, cartdo ou outro meio de
pagamento, que pode ser eletrénico. O empregado elegivel ao vale alimentagdo contribuira com o valor de
R$ 1,00 (um real), a ser descontado mensalmente em folha de pagamento. O crédito sera efetivado no
primeiro dia util do més.

O vale alimentagao é extensivo a todas as empregadas que se encontrem em gozo de licenga-maternidade
e aos empregados em gozo de licenga paternidade.

O empregado afastado fara jus ao vale alimentagao pelo prazo de 90 (noventa dias) contados da data do
afastamento junto ao INSS, a partir do 15° (décimo quinto) dia de afastamento do trabalho. Apds este prazo,
o vale sera suspenso, estendendo-se a suspensao enquanto perdurar o afastamento.

Especificamente para os empregados do Complexo Industrial Automotivo de Gravatai — CIAG da GMB que
atualmente encontram-se afastados, sera mantido o beneficio pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir de 1° de abril de 2024. Se o afastamento ultrapassar o prazo acima, o vale sera suspenso enquanto
perdurar o afastamento.

Nos casos em que a previdéncia social conceder aposentadoria por invalidez, o vale alimentagao sera
suspenso assim que a empresa tiver conhecimento do fato. O vale permanecera suspenso enquanto
perdurar a aposentadoria junto a Previdéncia Social.

Em obediéncia as regras do PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador), o valor do vale alimentagéo
destina-se somente a aquisicao de géneros alimenticios, vedada sua comercializagao.

Os empregados elegiveis ao beneficio do vale alimentagao terdo direito ao valor total no més da admissao,
desde que tenham trabalhado no minimo 15 dias dentro do més. Caso contrario, o inicio do beneficio se
dara no més imediatamente posterior ao da admissao.

No caso de rescisao do contrato de trabalho, o empregado permanecera com o cartdo do Vale Alimentagao
ativo até que utilize todos os créditos e o desconto da coparticipagéo sera realizado na rescisdo do contrato
de trabalho.

Nao havera suspensao do beneficio durante o periodo de férias e nos casos de licenga remunerada. Caso
seja concedida licenga ndo remunerada, o beneficio sera suspenso, retomada a sua concessao quando do



retorno dessa licenga. Caso a licenga ndo remunerada seja inferior a 15 (quinze) dias, o vale néo sera
suspenso no més da licenca.

Em caso de demiss&o, o empregado permanecera com o cartdo do Vale Alimentagéo ativo até que todos os
créditos sejam utilizados. O desconto da coparticipagao sera realizado na rescisao do contrato de trabalho.

O empregado transferido para unidade que n&o possua o vale alimentagao, sera utilizado o crédito existente
no més. Findo o crédito, se a unidade de destino ndo possuir tal beneficio, devera ser descontinuada a
concessao.

O empregado transferido para unidade que possua o vale alimentagao devera receber o beneficio por
aquela unidade ao iniciar suas atividades na unidade para a qual foi transferido, prevalecendo a regra de 15
(quinze) dias ou mais para recebimento integral do vale na unidade de origem, prevalecendo sobre esta
disposigao a regra de pagamento da unidade de destino, caso seja diferente.

O beneficio concedido atendera as regras definidas pelo PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador),
motivo pelo qual ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nem se configura rendimento
tributavel dos empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposi¢cdes da Lei n°® 7418 de 16.12.85, Lei n° 7.619 de 30.09.87 e Decreto 95.247 de
16.11.87:

a) As Empresas signatarias que concedem aos seus empregados o vale transporte, poderao, a seu critério,
creditar o valor correspondente através da folha de pagamento na mesma data do pagamento mensal de
salarios.

b) Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o0 pagamento, as empresas efetivarao a complementagao
no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

¢) A importancia paga sob este titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aplicam-se as seguintes regras para complementacao do auxilio previdenciario:

a) A partir de 1° de abril de 2.024, ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou
acidentario fica garantido, entre o 16° (décimo sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma
complementacao de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia



Social e o salario nominal, respeitado sempre para efeito da complementagéo o limite maximo de 5 (cinco)
vezes o piso salarial vigente na época do evento;

b) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal

[IP N

durante o mesmo periodo e com base nos mesmos critérios estabelecidos na letra “a”;

c) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso da letra “a”, a
complementagao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados; e

e) Esta complementagéo sera garantida em evento unico no ano civil, independentemente da quantidade
de patologias, considerado para este fim o periodo de 1° de janeiro do ano até o dia 31 de dezembro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO- FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o
saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais em caso de morte
natural ou acidental e 4 (quatro) salarios nominais em caso de morte por acidente do trabalho do
empregado. O pagamento desta indenizagao sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei
n°® 6.858/80 e Decreto 85.858/81.

A manutengao de seguro de vida gratuito aos empregados, e desde que a indenizagao securitaria por morte
seja igual ou superior aos valores estipulados, isenta as empresas do cumprimento desta clausula. No caso
do seguro de vida estipular indenizacgao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a
diferenca.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade poderao ser reembolsadas as despesas havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada de
sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do piso salarial vigente na época do evento, por
filho(a) com idade de 0 (zero) a 60 (sessenta) meses, a partir do retorno da empregada ao trabalho.

O Empregado que se tornar viuvo até que o filho complete 60 (sessenta) meses, tera direito a receber esse
auxilio mediante apresentagéo de certiddo de 6bito da esposa. O auxilio-creche objeto desta clausula ndo
integrara, para nenhum efeito, o salario daqueles que dele se beneficiarem.

Outros Auxilios



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA DE NATAL

Foi negociado entre as partes, sindicato e empresas que, por ocasiao das Festas de Final de Ano,
fornecerao uma Cesta de Natal a seus empregados, cujo contelido sera definido pelas mesmas, com uma
ave incluida.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Durante o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de admisséo, o contrato de trabalho sera de
experiéncia.

A rescisdo antecipada por qualquer das partes sujeitara a parte que der causa a rescisdo ao pagamento de
indenizag&o equivalente a metade do periodo restante.

Esgotado o prazo de 60 (sessenta) dias e havendo interesse comum na manutengao da relagao de
trabalho, o contrato passara a vigorar sem determinac¢ao de prazo.

Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de empregados para a mesma
fungdo anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissdo de empregados que
estejam prestando servigos na mesma fungdo como mao de obra temporaria, na forma da Lei n® 6.019/74.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

Sao as seguintes as regras a serem observadas:

a) A homologagéao das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados sindicalizados com mais de 1
(um) ano de registro, deveréao ser realizadas no Sindicato, gratuitamente para ambas as partes.

b) Havendo a recusa por parte do Sindicato a homologacao podera ser feita na SRT, mesmo nas
demissodes ocorridas por falta grave.

c) A empresa que no ato da homologagao nao estiver com toda a documentagao prevista pela legislagao
nao tera homologada a rescisao.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO LAY OFF

As partes ajustam, nos termos do artigo 476-A da CLT, a possibilidade de suspender o contrato de trabalho
dos empregados da unidade de Gravatai sempre que a medida se tornar necessaria, seja em razao de crise
econdmica, questdes técnicas ou quando o caso assim o exigir. Independentemente da existéncia de um
fato motivador, podera ser adotada a suspensao, observando-se os critérios abaixo:

A) Prazo

A suspenséo do contrato de trabalho, podera ser adotada por um prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) meses,
prorrogaveis por até mais 5 (cinco) meses.

B) Ajuda Compensatéria Mensal

Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho suspensos receberao da empresa, a titulo de Ajuda
Compensatoria Mensal, a importancia que resultar da diferenga entre o valor a ser pago pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador e do salario liquido individual, considerando as seguintes regras:

Considera-se salario liquido individual o valor do salario bruto (salario-hora, incluido nele o repouso
remunerado x numero de horas Uteis do més), com a dedugao das seguintes parcelas:

. Imposto de renda na fonte, conforme tabela vigente;

. INSS, na forma da lei;

. Seguro-Saude;

. Mensalidade do Clube ADCGM - (50% do valor atual) e

. Mensalidade Sindical.

C) Pagamentos de Ajuda Compensatoria Mensal — Bolsa Qualificagao Profissional

c1) O pagamento da Ajuda Compensatéria Mensal sera efetuado através de depdsito em conta corrente,
no ultimo dia util de cada més, nao existindo, na hipétese, adiantamento quinzenal.

c2) O pagamento da Bolsa de Qualificagdo Profissional sera efetuado pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador FAT, a ser requerido pelo empregado nos termos das normas expedidas pelo FAT.

Para efeito do calculo da Ajuda Compensatéria Mensal, sera considerado o valor referente a Bolsa de
Qualificacao Profissional. Eventuais diferengas serdo acertadas por ocasido do pagamento da Ajuda
Compensatoéria Mensal do més seguinte.

Na hipotese de o empregado nao preencher os requisitos exigidos ao pagamento da Bolsa de Qualificagao
Profissional, a empresa garantira o pagamento integral de Ajuda Compensatéria Mensal.

D) 13° salario — Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, ficara garantida a percepgao do
13° salario com base no salario nominal do empregado.



E) Participagéo nos Resultados — Fica garantido aos empregados com o contrato suspenso a percepg¢ao da
Participagao nos Resultados, conforme previsao estipulada em Acordo Coletivo especifico.

F) Férias — O periodo de suspensao do contrato de trabalho previsto neste Acordo ndo sera considerado
como periodo aquisitivo de férias. O direito a férias sera proporcional aos meses trabalhados no periodo
aquisitivo.

G) FGTS — Nao havera incidéncia de FGTS sobre a Ajuda Compensatéria Mensal, nao havendo, portanto,
depdsitos no periodo da suspensao do contrato de trabalho previsto neste Acordo.

H) Seguro Saude — O empregado participante do Plano de Seguro Saude podera utiliza-lo normalmente
durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho.

I) Reajuste Salarial — Fica garantida, nos termos deste Acordo, a percepg¢ao de abono ou reajuste salarial
pactuado.

J) Previ GM — Sera mantida a contribuigdo “Geral” da empresa para os empregados elegiveis, ou seja, para
salario igual ou superior a 7 URGMs, independentemente do valor apurado para efeito de ajuda
compensatoria. O empregado abrangido por este acordo que optar pela manutengao da sua contribuigdo
“Basica”, recebera também, a contribuigdo “Normal” da empresa, correspondente a 50% da contribuigao
“Basica”, ou ao valor vigente no Regulamento do beneficio a época da suspensao contratual.

Paragrafo Primeiro — Todos os empregados abrangidos pelo acordo de suspensao, participardo de Curso
de Qualificagao Profissional, ministrado pelo Senai ou outra entidade igualmente reconhecida, conforme
programacao e carga horaria constantes do termo de compromisso a ser firmado, que servira como prova
de inscrigcdo.

Paragrafo Segundo — Em caso de dispensa do empregado, horista ou mensalista, por iniciativa da
empresa no curso do periodo de suspensao contratual ou até os 3 meses subsequentes ao seu retorno ao
trabalho, a multa sera discutida com a entidade sindical a época da negociagao para a implantagéo da
suspensao contratual.

Paragrafo Terceiro - Para fixagao do periodo de suspenséo, sera pactuado acordo coletivo para este fim. A
empresa devera comunicar a Entidade Sindical a sua intengéo por meio de oficio contendo a quantidade de
empregados que terado seu contrato de trabalho suspenso, o periodo de suspenséo, o valor da bolsa
qualificagao e outros elementos que julgar necessario ao ajuste do acordo especifico.

Paragrafo Quarto - No caso de reagdo do mercado com a consequente necessidade de aumento de mao-
de-obra, a suspensao do contrato de trabalho prevista no acordo especifico podera ser cancelada total ou
parcialmente, retornando o empregado as suas atividades normais mediante simples convocacdo. Neste
caso, a Ajuda Compensatoria Mensal sera paga até a data de convocagao, fazendo jus, o empregado, aos
salarios a partir da data do seu retorno ao trabalho.

A empresa comunicara a entidade sindical e ao 6érgdo competente do Ministério do Trabalho dessa
convocagao, inclusive para efeito de suspensao do pagamento de Bolsa de Qualificagao Profissional,
quando for o caso.



Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATUALIZAGAO DA CTPS

As empresas poderao fornecer, em impresso proprio, em substituicdo a atualizacdo da CTPS, as anotagdes
pertinentes as alteragbes salariais, funcionais e outras decorrentes da relagéo de trabalho, desde que
solicitado pelos empregados.

Tal obrigagdo somente sera exigida quando nao houver funcionamento do sistema implementado pelo
Governo Federal, denominado Carteira de Trabalho Digital, ou quando for constatada divergéncia nos seus
lancamentos.

Relag6es de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE LOCAL

As Empresas poderao transferir o local de trabalho do empregado para qualquer outro estabelecimento de
sua propriedade, mesmo se localizado em outro Municipio ou Estado.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL E/OU ASSEDIO MORAL

As empresas abrangidas por este Acordo, dentro de principios de tratamentos éticos e adequados aos seus
empregados, rejeitam quaisquer condutas que possam levar a caracterizagéo de assédio sexual e/ou moral.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA - OPORTUNIDADE IGUAL DE EMPREGO

As empresas estdo comprometidas com o fornecimento de oportunidade igual de emprego a candidatos
qualificados, independentemente da idade, raca, cor, sexo ou nacionalidade, e espera a observancia desta
politica por sua supervisao, tanto para casos de admissdo como de promogao de empregados.

As empresas também ndo se opdem a admisséo de parentes de empregados. Entretanto, a decisdo de
admitir uma pessoa nao deve ser influenciada pelo relacionamento existente entre o empregado e o
candidato a emprego.



Dentro das possibilidades e necessidades técnicas de admissao, as empresas envidardo esforgcos para
contratagdo de méo de obra feminina.

As empresas esperam que todos os empregados respeitem os direitos de todas as pessoas, a fim de
manter um ambiente de trabalho livre de hostilidade e de qualquer tipo de intimidagéao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

As seguintes regras se aplicam:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria, em qualquer uma de suas modalidades, em seus prazos minimos, e que contem
com um minimo de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentar-se.

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisigdo do
direito a aposentadoria, em qualquer uma de suas modalidades, em seus prazos minimos, e que contem
com mais de 15 (quinze) anos de trabalho na mesma empresa, ficara assegurado o emprego ou salario,
durante o periodo que faltar para aposentar-se.

c) Caso o empregado se enquadre nas situagdes acima e dependa de documentagao para comprovagao
do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo a partir da notificagéo de dispensa, no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial.

d) A aplicagao desta clausula fica condicionada ao aviso pelo empregado sobre a existéncia das condigbes

previstas nas letras “a” e “b” até a data da homologagao de seu contrato de trabalho, momento em que a
rescisao sera suspensa.

e) Em caso de néo existéncia de comprovagao das condigbes previstas nesta clausula, a rescisdo sera
mantida com a data originariamente efetuada, ndo ensejando o pagamento de qualquer eventual multa por
parte da empresa.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A EMPREGADA QUE
SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto, comprovado por
atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo
395 da CLT, sem prejuizo do Aviso Prévio legal ou previsto neste Acordo.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

Os empregados poderao utilizar os refeitérios do Complexo mediante registro no sistema eletrénico,
instalado na entrada dos mesmos. O custo da refeicdo sera absorvido parcialmente pelas Empresas e a
parcela devida pelos empregados sera descontada em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS

Qualquer beneficio, auxilio ou ajuda de custo que as Empresas, em carater eventual, decidam conceder ao
empregado, ndo se incorporara ao salario, constituindo-se mera liberalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NORMAS E PROCEDIMENTOS

O empregado devera acatar e respeitar integralmente este Acordo Coletivo de Trabalho bem como todas as
normas e procedimentos disciplinares e de trabalho das Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFLITO DE INTERESSE

Conflito de interesse é definido como o comprometimento ou relacionamento do funcionario com qualquer
pessoa ou empresa com a qual as empresas ou seus fornecedores, integrantes do Complexo Industrial
Automotivo de Gravatai, concorram ou mantenham negécios, desde que esse relacionamento afete o
julgamento ou decisao do empregado no desempenho de suas fungdes.

O empregado eventualmente sujeito a condigao descrita nessa clausula deve comunicar a sua lideranga
das situagbes que possam ser qualificadas como conflito de interesse antes que este se estabelega.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESENTES E HOSPITALIDADES

E vedado a qualquer empregado das Empresas ou seu dependente econdmico de receber presentes,
pagamentos ou outras hospitalidades de qualquer pessoa fisica ou juridica com quem as mesmas
mantenham negdcios.

Estao isentos dessa norma os brindes promocionais que contenham a identificagdo do fornecedor ou
cliente.

O empregado que receber um presente que esteja em desacordo com essa norma, deve devolvé-lo ao
remetente com uma explicagéo sobre a recusa. Caso a devolugado nao seja possivel, o presente deve ser



encaminhado ao departamento de relagdes publicas ou outros departamentos que sejam definidos pelas
empresas, que providenciarao a doacao para uma instituicido de caridade. Nesse caso, a lideranca do
empregado deve ser informada e o remetente avisado dessa acao.

A presente norma ¢é estabelecida ndo so para evitar uma conduta imprépria ou a aparéncia ou impresséo de
conduta improépria pelo empregado das empresas, mas também para ter certeza de que a reputagao das
empresas quanto a confianga, integridade e conduta ética de seus negdcios seja preservada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORMAGAO CONFIDENCIAL

O empregado se obriga expressamente a manter o mais absoluto sigilo em relagdo aos assuntos e servigos
das empresas, especialmente os ligados a desenvolvimento de projetos de novos prototipos, processos
técnicos e cientificos, mecanicos, de engenharia e outros ligados a pesquisas; compromete-se ainda a ndo
revelar ou divulgar a terceiros e nem tampouco utilizar de modo algum, direta ou indiretamente, em proveito
proprio ou de terceiros, nenhuma informagao confidencial ou ndo de que tenha conhecimento em razéo do
servigco ou emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAO DE IDENTIFICAGAO

O empregado recebera no ato da admissao, um cartao de identificagao e acesso, que devera ser utilizado
constantemente e de forma visivel no interior do Complexo Industrial Automotivo de Gravatai. No caso de
perda sera cobrado do empregado o valor do custo da reposigéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEIGOES

As empresas mantém em funcionamento servigos de restaurante, nao sendo permitido fazer refeicbes
(almogo e jantar) fora das instalagdes do refeitorio, bem como o uso de marmitas ou outro recipiente
contendo alimentos.

Devera sempre ser observado o horario determinado pelo departamento para fazer as refeigdes.

N&o sera permitida a saida de alimentos dos restaurantes devido aos riscos de contaminagéo e
deterioracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ARMARIOS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS,
APARELHOS E UNIFORMES



As empresas poderao confiar um armario individual a cada empregado horista, que devera ser utilizado
para a guarda de seus pertences durante o periodo de trabalho e se reserva o direito de vistoria-lo sempre
que julgar necessario.

Em caso de resciséo contratual, a entrega das chaves do armario devera ocorrer de imediato. Caso o
empregado ndo desocupe o armario, a empresa se reserva o direito de abri-lo, na presencga de um
representante do Sindicato, para retirada e posterior entrega de pertences do empregado, se houver.

Nao podera ser emitida duplicata da chave do armario. Em caso de extravio, o empregado devera
comunicar a supervisdo que providenciard uma nova chave cujo custo sera de responsabilidade do
empregado.

O empregado devera guardar no armario somente as roupas, pertences e equipamentos de protegao
individual.

As empresas nao se responsabilizam por objetos ou valores existentes nos armarios ou ali deixados pelo
empregado.

Ferramentas, equipamentos e aparelhos fornecidos pelas empresas ndo devem ser emprestados ou
utilizados para fazer trabalhos particulares, dentro ou fora do expediente.

Os empregados sao responsaveis pelos equipamentos, ferramentas e aparelhos a eles confiados, nao
sendo permitido adulterar sua forma original e deverdo reembolsar as empresas por perdas ou danos a eles
causados.

O uso de uniforme é obrigatério para todos os empregados, que deverao zelar por sua conservagao e
limpeza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROMOGOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo na fungao
anterior nao inferior a 18 (dezoito) meses, bem como aprovagado em avaliagdo especifica para a fungao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OBSERVANCIA DAS LEIS

As empresas tém por principio observar todas as leis e regulamentos dos paises em que tem seus
negoécios. Cada empregado deve também cumprir todas as leis aplicaveis ao seu trabalho e em caso de
verificagdo de eventual violagéo a legislagao deve levar esse fato ao conhecimento de sua lideranga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISTA PESSOAL



As Empresas reservam-se o direito de revistar individualmente qualquer empregado, bem como examinar o
conteudo de qualquer volume, pasta, bolsa ou veiculo sempre que for julgado conveniente ou conforme
sistemas ou processos internos pré-determinados pelas mesmas.

CLAU,SULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITOS DA EMPREGADA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

A empresa oferecera a sua empregada em situagao de violéncia doméstica e familiar, devidamente
comprovada e comunicada a empresa, servico de apoio e assisténcia social.

Nesta hipotese, a critério do servigo social da empresa, podera ser concedido afastamento da prestacao de
servigo pelo prazo de até 15 (quinze) dias corridos, sem prejuizo dos salarios.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DIARIA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho podera ser de até 10 (dez) horas, considerando-se neste periodo a jornada
normal de trabalho e eventuais compensagdes em razao da jornada anual, banco de horas ou horas
extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TURNOS DE TRABALHO

A jornada regular semanal de trabalho sera de 5 (cinco) dias de segunda a sexta-feira e os empregados
deverao cumprir o plano de horarios estabelecido pela empregadora, que podera ser diurno, noturno ou
misto, em turnos fixos ou de revezamento. As empresas que trabalham de segunda a sabado poderao
manter esta mesma jornada.

Outros turnos especiais de trabalho, considerando a natureza da atividade, inclusive aqueles sob o regime
de 4 (quatro) dias de trabalho e um dia de descanso, seguido de 4 (quatro) dias de trabalho e dois dias de
descanso, poderao ser estabelecidos pelas empresas.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS VIGENTE ATE 31/03/2024



O banco de horas em vigor devera ser encerrado em 31/03/2024, tendo em vista novo acordo negociado
com vigéncia a partir de 01/04/2024, devendo as seguintes condigdes serem consideradas:

a) 100% (cem por cento) dos débitos existentes em 31 de margo de 2024 deverao ser remidos.

b) 100% (cem por cento) dos créditos deverao ser pagos integralmente no prazo previsto no acordo, ou
seja, o pagamento devera ser realizado até o dia 05 de maio de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NOVO BANCO DE HORAS VIGENTE A PARTIR DE 01/04/2024

A - ELEGIBILIDADE

A jornada de trabalho, para os empregados horistas e mensalistas que acompanham a produgao da
empresa General Motors do Brasil Ltda, bem como dos empregados horistas e mensalistas das demais
empresas que integram o Complexo Industrial Automotivo de Gravatai, sera controlada de forma individual
através de banco de horas anual.

Para a empresa General Motors do Brasil Ltda., estdo excluidos deste sistema os empregados abrangidos
pelo acordo do banco de horas mensalistas, os empregados que cumprem escalas de revezamento,
plantonistas, supervisores administrativos, gerentes e diretores.

B — CICLOS ANUAIS
O banco de horas tera vigéncia de 12 (doze) meses por ciclo, a contar da data de vigéncia do acordo:
Primeiro Ciclo: inicio em 01 de abril de 2024 e término em 31 de margo de 2025.

Segundo Ciclo: inicio em 01 de abril de 2025 e término em 31 de margo de 2026.

C - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

a) Para efeito do banco de horas, a jornada semanal de trabalho de segunda-feira a sabado sera variavel,
podendo ser de no minimo 0 (zero) horas € no maximo 44 (quarenta e quatro) horas.

b) Fica garantida a remuneragéo mensal considerando 40 (quarenta) horas semanais. Nao se incluem
nessa garantia qualquer pagamento referente a auséncias legais e/ou particulares e situagcdes decorrentes
de suspensao do contrato de trabalho, previstas neste Acordo ou em acordo vigente especifico, que terdo o
tratamento conforme acordado.

c) A diferenga de horas trabalhadas durante a semana, em numero menor do que 40 (quarenta) horas
semanais, serdo levadas a débito.



d) As horas trabalhadas entre 40 (quarenta) e 44 (quarenta e quatro) horas semanais serdo levadas a
crédito.

e) As horas trabalhadas em niumero maior que 44 (quarenta e quatro) horas semanais seréo pagas, no
mesmo més, como horas extraordinarias, nos termos deste Acordo.

f) O critério para crédito ou débito de horas é de 1 (uma) hora para 1 (uma) hora.

g) A programagéao da distribuicdo das horas a serem trabalhadas sera sempre definida até 1 (uma) semana
antes do inicio da semana seguinte, quando o sindicato e os empregados serdo comunicados. Excegdes a
este prazo serdo ajustadas com o Sindicato e comunicadas aos empregados.

h) As partes ajustam que as horas trabalhadas aos sabados seréo incluidas no banco de horas, nos limites

[1Pel]

previstos no item “a”.

i) Fica estipulado, para a empresa General Motors do Brasil Ltda., que o trabalho realizado aos sabados
que nao seja em virtude de convocagao expressa para reposi¢cao de horas negativas do banco de horas,
mas sim de convocagao individual para realizagao de trabalhos especificos, serao remunerados como horas
extras no préprio més, com os percentuais previstos neste acordo.

j) Fica convencionado que a estipulagédo de banco de horas previsto neste acordo supre a exigéncia do
artigo 60 da CLT, ndo sendo causa de sua invalidagdo eventual reconhecimento de insalubridade no
ambiente de trabalho, seja por inspecao das autoridades competentes, seja por pericia técnica em processo
judicial coletivo ou individual.

Paragrafo Unico: As partes ajustam que o trabalho aos sabados, quando necessario, podera ser
realizado de forma alternada.

D - ACERTO DAS HORAS DO BANCO DE HORAS

O acerto de horas do banco de horas sera feito de forma bimestral. A cada 2 (dois) meses, sera feito um
balango quando serao contabilizados os débitos e créditos e procedidos os acertos nos meses de junho,
agosto, outubro, dezembro, fevereiro e abril, da seguinte forma:

D.1 - OS CREDITOS

a) 100% (cem por cento) dos créditos do bimestre que esta findando serdo pagos com adicional de 50%
(cinquenta por cento) no més subsequente ao término do bimestre, juntamente com o pagamento dos
salarios.

b) Os empregados que estiverem com o saldo positivo no banco de horas e que realizarem horas
extraordinarias terdo essas horas langadas a crédito no banco, enquanto o respectivo adicional de horas
extras sera pago junto com o salario do més em que essas horas forem realizadas.

¢) Ao final dos 12 (doze) meses de cada ciclo do banco de horas, caso o empregado tenha saldo positivo
no banco, estas horas serdo quitadas nos 30 (trinta) dias posteriores ao balango final do banco.

d) Por ocasido da dispensa do empregado por ato da empresa, com ou sem justa causa, ou do pedido de
demissdo do empregado, as horas positivas serdo pagas na rescisdo com o adicional legal vigente.



D.2 - OS DEBITOS
a) Os débitos remanescentes do bimestre anterior serao transferidos para o bimestre seguinte.

b) O débito remanescente/saldo negativo de horas porventura existente ao final de cada ciclo de 12 (doze)
meses sera remido, iniciando-se a contagem do novo ciclo.

c) A compensagao das horas em débito, ocorrera de acordo com a necessidade da Empresa, limitada a
jornada maxima fixada neste acordo e sem qualquer pagamento dessas horas como extras ou de quaisquer
acréscimos porventura devidos.

d) Por ocasido da dispensa do empregado por ato da Empresa, com ou sem justa causa, ou do pedido de
demissao do empregado, as horas negativas serao descontadas das verbas rescisorias, até o limite de um
salario, conforme o caso e respeitado o disposto no artigo 477, paragrafo 5° da CLT.

e) Enquanto houver horas em débito do empregado no banco de horas, ndo havera pagamento de horas
extraordinarias; as horas trabalhadas ser&o levadas ao banco e o adicional de 50% (cinquenta por cento)
sera pago no proprio més a partir da 52 (quinta) hora (contadas a partir das 44 horas semanais).

E — INCLUSAO DE DIAS PONTE NO BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que os dias ponte, cujos feriados recaiam em quintas ou tergas-feiras, poderao ser
langados a débito no banco de horas, por ser benéfico aos trabalhadores, inclusive por maior convivéncia
familiar. Essa condi¢do devera ser comunicada ao sindicato e aos empregados no mesmo prazo

[1Pl]

estabelecido para a jornada semanal no item C, letra “g”, desta clausula;

Se eventualmente e por necessidade de servigo, a critério da empresa, empregados abrangidos pelo
presente acordo forem convocados para o trabalho nos dias de folga referentes a dias ponte, esse trabalho
sera considerado como extraordinario e remunerado, no proprio més, de acordo com os percentuais
previsto neste acordo.

Fica estabelecida a concesséao da terga-feira de carnaval como descanso, por liberalidade da Empresa.

Fica facultada a possibilidade de firmar acordo especifico sobre compensacao de dias ponte, caso seja de
interesse das partes, durante a vigéncia desse acordo.

CLAUSULA QUJNQUAGESIMA - ACORDO DE BANCO DE HORAS ESPECIFICO PARA NECESSIDADE
DE PARADA TECNICA

As partes, em comum acordo e conforme aprovagao em assembleia geral com os trabalhadores,
estabelecem que sera realizado acordo coletivo de banco de horas especifico para a ocorréncia de paradas
de produgao decorrentes de necessidade de parada técnica para atualizagdo do parque fabril com o intuito
de iniciar a produgao de um novo modelo de veiculo.

Excepcionalmente para essa condigdo de parada técnica, a contagem do ciclo anual de 12 (doze) meses
iniciara a partir do primeiro dia de concessao da folga.



Esse banco de horas especial depende da ocorréncia de evento futuro e incerto que, se/quando ocorrer,
congelara a contagem das horas deste Banco de Horas, inclusive quanto a acertos de saldo de horas em
crédito e/ou débito, iniciando-se nova contagem, mas ainda sob as regras descritas neste Acordo.

A contagem das horas do Banco de Horas ajustado neste Acordo sera retomada, com a contagem dos
prazos para acertos de suas horas em débito ou crédito, no dia seguinte ao encerramento do ciclo anual do
referido banco de horas especial e, por consequéncia, este Banco de Horas tera apenas um ciclo anual
com encerramento em 31 de margo de 2026.

CLAUS,ULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PERMUTA DE FERIADOS E FOLGA COMPENSATORIA
APLICAVEL A GMB

Nos termos do disposto no artigo 611-A, inciso XI, da CLT, as partes ajustam a possibilidade de troca de
feriados, no curso do ano civil, para prolongamento do descanso e maior convivéncia familiar, onde a GMB,
fica autorizada a efetivar a troca de feriados sem a necessidade de realizagdo de novas assembleias, desde
que comunicado aos empregados e sindicato, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Se eventualmente e por necessidade de servigo, a critério da empresa, empregados
abrangidos pelo presente acordo forem convocados para o trabalho nos dias de folga, esse trabalho sera
considerado como extraordinario e remunerado, no préprio més, de acordo com os percentuais previsto
neste acordo.

Paragrafo Segundo: Ao comunicar aos empregados e sindicato sobre a permuta do feriado, a empresa
devera fixar, em conjunto, o dia em que ocorrera a folga correspondente, preferencialmente com a formagéao
de um descanso prolongado com a emenda a final de semana ou outro feriado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PERIODOS DE DESCANSO

Para periodos de descanso, ficam estabelecidas as seguintes regras a serem observadas por todos:

a) Fica assegurado um periodo de descanso de 11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas de
trabalho.

b) Fica assegurado um repouso semanal de 24 (vinte e quatro) horas, preferencialmente aos domingos;

c) Nas atividades continuas que excedam 6 (seis) horas sera concedido um intervalo para alimentagéo ou
repouso de no minimo 30 (trinta) minutos para os empregados ligados a areas produtivas, diretas e
indiretas, e areas administrativas.

d) Fica ressalvada as empresas, de acordo com as suas necessidades, a possibilidade de conceder
intervalos de alimentagao e repouso diferenciados por setores.

Controle da Jornada



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DO PONTO, ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE - GENERAL MOTORS

Com fundamento no inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal que trata do reconhecimento das
Convencgoes e Acordos Coletivos de Trabalho, no Decreto 10.854/2021 e na Portaria n° 671/2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, as partes decidem manter, a titulo de sistema de registro eletrénico de
ponto alternativo, REP-A, sem qualquer modificagéo, o atual Sistema Eletrdnico de Captacao de Ponto
conhecido como “Codin Mobile”, inicialmente adotado sob a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
registrado sob o nimero RS003822/2020, por ser o0 mais adequado para atender ao pleito do sindicato
relativo a gestdo de horas extraordinarias em regime de trabalho remoto/hibrido, mantidos os termos das
demais negociagdes coletivas compativeis/aplicaveis, como o banco de horas, entre outros.

A manutencgao do Codin Mobile como sistema alternativo de marcagéo de ponto para trabalho realizado
remotamente, quando fora das dependéncias da empresa, nao invalida nem interfere no sistema de registro
eletrénico de ponto convencional, REP-C, ja adotado nas dependéncias da empresa, o Registrador
Eletrénico de Ponto - “REP”, que também se encontra em conformidade com a Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Ambos os sistemas de controle de jornada, seja por captagao eletronica fisica nos REPs, seja pelo Codin
Mobile via aplicativo de telefone celular, ou qualquer outro que venha a substitui-lo oferecendo os mesmos
recursos basicos de controle e marcagéo de ponto, em sua esséncia e na sua estrutura de programagao
técnica estdo em consonancia com os dispositivos legais e regulamentares aplicaveis, ndo caracterizando a
sua utilizagdo concomitante, em regime hibrido e conforme a situagdo de cada empregado, descumprimento
de qualquer dos seus preceitos, isentando-a de quaisquer penalidades previstas na legislagao.

Para tanto, fica sem efeito o § 2° do art. 75-C da CLT como parte da implementacao de politica de trabalho
hibrido, trazendo a flexibilidade necessaria e permitindo que as horas de trabalho efetivamente prestadas
fora das dependéncias da empresa sejam marcadas no registro eletrdnico de ponto alternativo, REP-A,
enquanto as horas de trabalho efetivamente prestadas nas dependéncias da empresa sejam marcadas no
sistema de registro eletrénico de ponto convencional, REP-C, no terminal mais proximo do local de trabalho
a ser utilizado pelo empregado.

Os empregados concordam expressamente que a auséncia de marcagao eletrénica de horas além da
jornada exclui o pagamento de horas extraordinarias.

Em ndo havendo qualquer excepcionalidade, as Empresas considerardo o cumprimento integral da jornada
normal de trabalho.



Os horarios de entrada e saida do servigo deverao ser rigorosamente cumpridos, seja em regime presencial
ou remoto, e os empregados deveréo dirigir-se diretamente aos seus postos de trabalho no inicio do
expediente e no retorno das refeigdes quando em regime presencial.

Quaisquer atrasos, faltas ou saidas antecipadas deverao ser comunicados pelo empregado ao seu superior
hierarquico com a maior urgéncia possivel, apresentando a necessaria justificativa. A supervisdo compete
apreciar os motivos alegados, tomando as providéncias cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MARCAGAO DO PONTO, ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
- SISTEMISTAS

Fica ajustado, que o controle de registro de ponto pode se dar por um sistema de excegao que registrara
apenas as ocorréncias extraordinarias a jornada normal de trabalho, ou seja: atrasos, auséncias ou saidas
antecipadas. Os registros referentes a horas além da jornada eventualmente cumpridas serao controlados
por um sistema eletrénico de marcacdo. Em n&o havendo qualquer excepcionalidade a Empresa
considerara o cumprimento integral da jornada normal de trabalho.

Os empregados concordam expressamente que a auséncia de marcagao eletrénica de horas além da
jornada exclui o pagamento de horas extraordinarias.

Em ndo havendo qualquer excepcionalidade, as Empresas considerardo o cumprimento integral da jornada
normal de trabalho.

Os horarios de entrada e saida do servigo deverao ser rigorosamente cumpridos, seja em regime presencial
ou remoto, e os empregados deverao dirigir-se diretamente aos seus postos de trabalho no inicio do
expediente e no retorno das refeigbes quando em regime presencial.

Quaisquer atrasos, faltas ou saidas antecipadas deverao ser comunicados pelo empregado ao seu superior
hierarquico com a maior urgéncia possivel, apresentando a necessaria justificativa. A supervisao compete
apreciar os motivos alegados, tomando as providéncias cabiveis.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS

As auséncias legais e/ou particulares, justificadas ou nao, estdo excluidas do sistema de flexibilizagdo, ndo
interferindo no banco de horas.

As auséncias legais serdo pagas na base de 40 (quarenta) horas semanais ou 8 (oito) horas por dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA



a) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salarios, até 2 (dois) dias
consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagao;

b) No caso de internagéo de filho(s) ou companheira, a auséncia do empregado nao sera considerada para
efeito de feriado, férias e 13° salario, desde que coincidente com a jornada de trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado para a prestagcdo de exames vestibulares desde que ocorram em
horarios conflitantes com o trabalho e sejam efetuados em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, avisado previamente o empregador com minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao
posterior. Este abono sera limitado a dois dias, ndo cumulativos, por ano de vigéncia deste acordo.

Fica garantida a manutencgao do horario de trabalho do empregado estudante desde que matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formagao
profissional ou profissionalizante, notificada a empresa dentro dos 30 (trinta) dias a partir da assinatura
deste Acordo Coletivo ou da matricula.

Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIADOS

Os feriados de segunda? a sexta-feira, quando devidos, serdo pagos na base de 8 (oito) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRABALHO EXCEPCIONAL AOS DOMINGOS E FERIADOS

As partes concordam sobre a excepcional e necessaria atividade aos domingos. Assim sendo, quando
presente a necessidade técnica inadiavel, os empregados poderao ser convocados para trabalhar aos
domingos e feriados, em regime de horas extraordinarias.



No caso do trabalho aos domingos, os empregados terdo tais horas remuneradas de acordo com o acordo
coletivo vigente, respeitados os limites legais contidos na legislagdo atual, bem como terdo assegurada uma
folga no curso da semana subsequente ao domingo trabalhado.

Férias e Licengas

Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS

Deveréo ser observadas as seguintes regras:

a) As empresas comunicarao aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais;

b) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingos, feriados ou dias
ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana;

¢) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo seréo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares;

d) A remuneragao adicional de 1/3 (um tergo) das férias, de que trata o inciso XVII, do artigo 7° da
Constituicao Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas. Esta parcela correspondera a
1/3 (um tergo) do valor pago a titulo de gozo de férias e do valor pago a titulo de abono pecuniario, se
houver, e se aplicara no caso de rescisao contratual por iniciativa da empresa, quando houver férias
vencidas a serem indenizadas. Da mesma forma, aplicar-se-a as férias proporcionais nos casos de rescisao
do contrato de trabalho sem justa causa;

e) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario previsto em Lei, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento da comunicagao prevista na letra “a”;

f) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado podera optar pela conversao parcial do
periodo de gozo notificado pelo empregador, em abono pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT;

g) Nao havera conversao do periodo de férias em abono pecuniario quando tratar-se de férias coletivas;
h) E vedado as empresas interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

i) As empresas que cancelarem a concessao de férias, ja comunicadas conforme a letra “a” acima,
ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas;

j) As empresas comunicarao aos empregados e aos Sindicato a concesséao de férias coletivas com 10
(dez) dias de antecedéncia;

k) As férias coletivas poderao ser concedidas em um ou mais periodos desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias;

I) A concessao de férias coletivas podera ser total, setorial ou parcial;



m) Fica ajustado entre as partes que as férias individuais poderao ser parceladas em trés periodos, desde
que requerido pelo empregado, na forma da lei.

Licenga Maternidade

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Fica garantida as empregadas gestantes, licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos,
contados a partir da data do afastamento do trabalho determinado pelo médico.

Fica facultada a empresa acordante a possibilidade de ingressar no sistema de empresa cidada, previsto na
Lei 11.770/08.

Outras disposi¢coes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis consecutivos ou de 5
(cinco) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou no dia imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO



As empresas adotardo medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em relacéo as condi¢des de
trabalho e seguranca do empregado.

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o equipamento de protegao,
dara conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho.

O profissional de seguranca da empresa definira os Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPIs)recomendados para as diversas atividades, podendo considerar, quando houver necessidade, a
opinido do médico do trabalho da Empresa.

O uso dos EPIs é obrigatorio para todos os empregados, durante todo o tempo que durar suas atividades, e
a nao utilizacao implicara na aplicacdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Equipamentos de Protecéao Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas forneceréo aos seus empregados equipamento de protegao individual adequado ao exercicio
de suas fungoes.

Os empregados seréo treinados e orientados sobre a correta utilizagdo desses equipamentos, bem como
sobre os riscos da néo utilizagao.

Todos os equipamentos de protecdo individual que, em razdo da atividade desenvolvida, exigem trocas
constantes, tais como: protetores auriculares tipo espuma estardo de imediato a disposigdo dos
empregados em cada local de trabalho.

As empresas, relativamente a estes protetores auriculares, estdo eximidas de qualquer controle individual
de entrega de equipamento, ficando desde ja reconhecida/comprovada a sua entrega e utilizagao por parte
do empregado.

CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CIPA

As seguintes regras deverao ser observadas:

a) As empresas, obrigatoriamente, convocarao elei¢gdes para a CIPA com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia ao término do mandato em vigor, dando publicidade ao ato através de edital. A elei¢ado devera
ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato.

O edital devera explicitar o local para inscricdo dos candidatos. A inscricdo sera feita contrarrecibo e o prazo
sera de 15 (quinze) dias a contar do 20° (vigésimo) ao 10° (décimo) dia em termos regressivos a eleigao.



b) A eleigao sera feita obrigatoriamente sem a constituicao e inscrigao de chapas, realizando-se o pleito
através de votacgdo de lista unica, contendo os nomes de todos os candidatos.

c) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracéo serdo coordenados pelo SESMT - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da empresa;

d) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a realizagao das eleigdes, sera o Sindicato comunicado do
resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os representantes indicados pelo
empregador;

e) 0O nao cumprimento do disposto nas letras “a”, “b”, “c” e “d”, por parte da Empresa tornara nulo o
processo eleitoral, devendo novas elei¢cdes serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com
0 acompanhamento do Sindicato;

f) O curso de treinamento sera obrigatorio para os novos membros das CIPAs devera ser concluido nos
primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da posse dos mesmos;

g) O cipeiro titular, representante dos empregados, na Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA), devera participar da investigacao dos acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As empresas realizardo os seguintes exames médicos: admissional, periddico, retorno ao trabalho,
mudanca de funcéo e demissional. O resultado de todos os exames sera comunicado e copia do ASO sera
entregue ao empregado.

Os exames médicos periddicos serao realizados na periodicidade determinada em lei.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos ou odontolégicos regulares, ou aqueles emitidos por médicos do
sindicato, quando houver, sem questionamento quando constar no documento o Cddigo Internacional de
Doencas (CID). Deverao ser observados os prazos constantes da Politica de Atestados das empresas. O
empregado devera comunicar as empresas sobre seu afastamento do trabalho com no maximo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Profissionais de Saude e Segurancga

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PROFISSIONAIS DE MEDICINA, SEGURANGA E HIGIENE DO
TRABALHO



A coordenagao das atividades de medicina, segurancga e higiene do trabalho seréo realizadas por
empregados da empresa. As empresas, a seu critério, para as demais atividades, relativas a estas areas,
inclusive para a composigao do SESMT, podera utilizar-se de profissionais contratados, ndo empregados ou
empresas especializadas.

Campanhas Educativas sobre Satde

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREVENGAO DO CANCER

A empresa devera proporcionar as suas empregadas, dentro dos planos de saude pré-existentes e
respeitadas as respectivas condi¢des vigentes, a realizagdo de exame de prevengao de cancer do colo
uterino e de mama, ressalvado o direito da empregada n&o se utilizar deste recurso.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As seguintes regras deverao ser observadas:

a) As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho ao INSS, através da emissédo da CAT, até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte ou acidente grave, de imediato, a autoridade
competente;

b)  No caso de acidente de trajeto fatal ou com mutilagdo, a comunicagao ao sindicato devera ser feita no
mesmo prazo, contado da data em que a empresa tomou conhecimento do fato;

c) No caso de doencga ocupacional ou relacionada ao trabalho, os mesmos prazos valerao a partir da
constatagao diagndstica e o estabelecimento do nexo causal, e deverao ser comunicados através da CAT,
para fins de registro no INSS e estatistica de vigilancia sanitaria, independente da necessidade ou nao de
afastamento do trabalho.

d) Na ocorréncia de eventuais hipéteses de emissao de CAT previstas em lei, as Empresas reservam-se
o direito de examinar a matéria, caso a caso, inclusive para fins de impugnagao administrativa e ou judicial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher a documentagao exigida pela Previdéncia Social quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Parafins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;



b) Para fins de Aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c) Para fins de obtengéo de Aposentadoria Especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Ficam ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes.

As empresas fornecerao, por ocasidao do desligamento do empregado e quando for o caso, os formularios
exigidos pela Previdéncia Social para fins de instrugdo de processo de Aposentadoria Especial.

CLAUSULA SEPTA@ESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA PARA DISCUSSAO DE CASOS
CRITICOS E COMITE ERGONOMICO

As partes formardo uma comissao paritaria, com representantes das empresas e da entidade sindical, para
discussao e criagdo de um procedimento, para gerenciar os casos de empregados restritos e suas
respectivas adaptacgoes e ajustes.

As empresas que compdem o Complexo Industrial Automotivo de Gravatai — CIAG, formardo um comité de

ergonomia em conjunto com a entidade sindical, a ser definida apds aprovagao das propostas em
assembleia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RECUSA DA ALTA MEDICA PELA EMPRESA

Na hipoétese de recusa/discordancia, pela empresa, da alta médica dada pelo INSS ao empregado, a
mesma arcara com o pagamento dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o Pedido de
Reconsideracgdo e a confirmacgéo da alta pelo INSS.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

As empresas fardo o repasse das contribuigdes associativas, ao Sindicato representativo da categoria
profissional no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apos o seu desconto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO



Em conformidade com o caput do artigo 462, e o previsto no artigo 611-B, XXIV, ambos da CLT, a empresa
efetuara o desconto da contribuigdo assistencial dos empregados associados abrangidos por este acordo,
bem como dos ndo associados que por escrito e individualmente assim o autorizarem, constando a forma,
prazos e condicOes estabelecidas e aprovadas em assembleia. O Sindicato notificara a empresa quanto ao
aprovado, e apresentara conjuntamente as referidas autorizagdes individuais.

A falta de documentagdo em tempo habil desobriga a empresa a processar referido desconto, ja que é do
sindicato a responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo e pela comprovagéo da autorizagao individual,
nos termos desta clausula.

O sindicato dos trabalhadores se obriga a sanar qualquer duvida ou questionamento do empregado
envolvendo a sua vontade em contribuir para a entidade.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando manter contato com as empresas, desde que
previamente agendado, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposicdo do Sindicato, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais
de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para os devidos fins,
incumbindo-se este de sua afixagdo dentro das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo
sugerido pelo Sindicato. Em caso de urgéncia, o prazo de afixagao sera de 06 (seis) horas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - INTEGRAGAO DE NOVOS EMPREGADOS

No processo de integragao de novos empregados, a Empresa apresentara material de suporte fornecido
pelo Sindicato, relativo a entidade sindical e seu funcionamento, ficando a critério do sindicato a
participagdo de um representante sindical, em horario designado pela empresa.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA OCTAGESIMA - SALVAGUARDA



Na ocorréncia de medidas econémicas durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, que
impliguem em mudancas na atual politica de liberdade de precos, deverao as partes retomar imediata
negociagao para o estabelecimento de novas condigbes.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE NEGOCIAGAO

As Empresas signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho reconhecem e respeitam o direito de
greve assegurado aos seus empregados. Entretanto, considerando a estreita relagdo de interdependéncia
entre todas as empresas integrantes do complexo industrial e objetivando privilegiar ao maximo as solugoes
negociadas, ficam ajustadas as seguintes etapas que deverao ser integralmente cumpridas antes do inicio
de qualquer movimento paredista que implique em redugéo ou interrupgao do trabalho:

a) Existéncia de pauta de reivindicagao especifica e fundamentada;
b) Resposta em prazo n&o superior a 5 (cinco) dias corridos;

c) Realizagao de reunides, conforme pauta pré-ajustada e em numero suficiente para a discussao
integral dos pontos constantes da pauta de reivindicagéo;

d) Documento assinado pelas partes caracterizando a impossibilidade de acordo.

e) Em caso de impossibilidade de acordo e uma vez aprovado em assembleia a empresa devera ser
notificada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do inicio de movimentos paredistas.

Permanecem validos e aplicaveis todos os preceitos contidos na Lei n® 7.783/89 de 28/06/89 porventura
nao previstos nesta clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - VALIDADE DOS PROTOCOLOS DE ENTENDIMENTO

Face a diversidade de assuntos de cada empresa e a necessidade de rapidez nas negociagdes de temas
internos, e ainda, a solucdo de questdes de ordem operacional dos Acordos Coletivos, fica convencionado
que os entendimentos havidos entre as empresas e os representantes dos trabalhadores reconhecidos
pelas partes signatarias deste Acordo, através de Protocolo de Entendimento ou qualquer outro titulo, terédo
plena validade juridica para as partes envolvidas, ressalvando que as questdes que atingem os interesses
do coletivo de trabalhadores, estas serdo sempre submetidas a decisao das pertinentes Assembleias.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - SOLUGAO DAS DIVERGENCIAS



Se na aplicagao das clausulas do presente Acordo Coletivo ocorrer alguma divergéncia entre as partes,
devera essa divergéncia ser resolvida por entendimento direto entre as mesmas partes. Ndo sendo possivel
supera-la, fica facultado a parte prejudicada submeté-la a Justica do Trabalho, na forma prevista pelo Artigo
625 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 1% (um por cento) do piso salarial, vigente na época do
evento, por infragdo e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas neste Acordo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E REVISAO
As partes ajustam a plena vigéncia do presente acordo e ao final do seu prazo decidirao por eventual

prorrogacao ou revisdo do instrumento.

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas neste Acordo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Gravatai e ou suas instancias superiores para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - DEPOSITO DO ACORDO COLETIVO



Em cumprimento ao disposto no Artigo 614 da CLT, o presente instrumento devidamente assinado, sera
levado ao Ministério do Trabalho para fins de registro e arquivo.

Por forga da Instrugdo Normativa 16/2013, o presente instrumento sera transmitido via eletrénica, através do
sistema Mediador, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - APLICAGAO E RATIFICAGAO DOS ATOS PRATICADOS

As partes ajustam a plena vigéncia do presente Acordo, conforme negociagdes entabuladas com o
Sindicato da categoria e aprovagao em assembleia de trabalhadores, conforme Ata anexa, ratificando todos
os atos praticados até a presente data com base em suas clausulas.

CLAUSULA NONAGESIMA - PROGRESSAO SALARIAL

A - GENERAL MOTORS

As partes ajustam a revisdo do instrumento coletivo sobre a progressao salarial da unidade de Gravatai,
com a fixagdo dos seguintes critérios:

a) Exclusao do ultimo estepe das tabelas salariais vigente;

b) Fica mantida a progressao salarial de 9 em 9 meses, respeitados os demais critérios fixados no acordo
coletivo especifico.

c) As partes firmarao termo aditivo ou novo instrumento, abrangendo os critérios acima especificados.

d) Ficam mantidos os critérios e regras sobre a aplicagdo dos méritos.

B — EMPRESAS SISTEMISTAS DO CIAG

Em conformidade com as tratativas firmada entre o Sindicato e as empresas que integram o Complexo
Industrial Automotivo de Gravatai, sera avaliada a possibilidade de implementacao de grade salarial
especifica, com progressao salarial de acordo com a politica de remuneragao de cada uma das empresas.
Fica ressalvado os casos de empresas que ja possuem politica propria ou acordo coletivo de trabalho
vigente.

LUCAS APARECIDO BRUN
Procurador
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ANEXOS
ANEXO | - GENERAL MOTORS

SEGCAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO
OPORTUNIDADE EM NOVAS VAGAS

As vagas existentes em fung¢ao de substituicdo de pessoal ou novas atividades poderao ser, a critério da
Empresa, divulgadas internamente. O processo de selegao interna adotara o seguinte procedimento:

a) Todos os empregados potencialmente interessados e que possuam os requisitos da fungao pretendida
podem candidatar-se em igualdade de condi¢des. A empresa selecionara o melhor candidato com base em
seus processos internos de avaliagao.

b) A Empresa divulgara internamente as vagas que estiverem disponiveis para que todos os empregados
interessados e que possuam os requisitos da fungao pretendida, concorram em igualdade de condigdes.

c) Nao podera candidatar-se a cargos de nivel superior ao atual o empregado que néo tiver exercido a
fungao anterior por pelo menos 18 meses.

d) A Empresa selecionara o melhor candidato com base em seus processos internos de avaliagdo, em
nao havendo candidatos devidamente qualificados a selegdo prosseguira com candidatos externos. Fica
facultada a Empresa, a possibilidade de utilizacdo simultdnea de candidatos externos.

e) O candidato selecionado entre os empregados da Empresa fara ao final de seis meses um conjunto de
provas de capacitacdo quando entdo sera efetivado na nova funcao.

f) A diferenca de remuneragéao entre a fungao anterior e a atual sera paga de forma retroativa quando o
empregado, conforme a letra “e”, tiver sido aprovado . Em caso de n&o aprovagao, o empregado voltara a

exercer sua fungao anterior com percepgao do respectivo salario.

g) Quando houver necessidade de admissdo de grande nimero de novos empregados a selecéo sera
realizada entre candidatos internos e externos de forma simultanea.

h) Em caso de aprovagado do empregado a diferenga de remuneragdo sera paga ao final do periodo de
forma retroativa, em caso de ndo aprovagdo o empregado assumira a fungao anterior e seu correspondente
salario.



INTEGRAGAO DE NOVOS EMPREGADOS

No processo de integragdo de novos funcionarios, a Empresa apresentara material de suporte fornecido
pelo Sindicato, relativo a entidade sindical e seu funcionamento.

SECAO Il

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Medida Disciplinar sem Punigao

A Empresa nao motivara o término da relagao de emprego sem que exista uma justificagdo relacionada as
suas necessidades de produgao, desempenho na fungdo, conduta ou comportamento do empregado.

Desta forma, nos assuntos vinculados a desempenho na fungdo, conduta ou comportamento, a Empresa
concedera ampla oportunidade de defesa aos Empregados por eventuais acusagdes que lhe sejam
imputadas.

O sistema de disciplina sem punigao sera aplicado mediante as seguintes etapas :

a) ldentificagdo e conhecimento do fato gerador da indisciplina

b) Analise criteriosa da situagao levando em conta todos os angulos do problema bem como os
antecedentes profissionais e pessoais do empregado envolvido.

c) Definigdo da medida corretiva
As medidas de correcao serao constituidas por:

a) Casos simples - Assim considerados aqueles que nao tiverem trazido maiores consequéncias e que
ocorram pela primeira vez.

O supervisor do empregado envolvido devera realizar uma entrevista de acompanhamento e
aconselhamento do mesmo; os fatos e orientagdes devem ser registrados em formulario proprio.

b) Casos simples - reincidéncias

O mesmo procedimento devera ser seguido acrescentando-se ao histérico, a ser anotado no formulario, a
reincidéncia da falta. Supervisor e empregado devem assinar o formulario.

O supervisor em conjunto com o empregado deve estabelecer um prazo para solugéo do problema.

c) Casos simples - terceira falta



Nova entrevista devera ser realizada, podendo nesta etapa participar também o representante de relacdes
trabalhistas.

d) Casos simples - quarta falta

Nesta etapa o caso devera ser previamente analisado entre a supervisao e geréncia da area com
participacao do representante de relagdes trabalhistas .

Apos concluida a analise, o supervisor conduzira a entrevista que podera conduzir pela transferéncia ou
desligamento do empregado.

Os casos que apos as entrevistas de acompanhamento e aconselhamento nao apresentarem resultados

satisfatorios, deverao ser submetidos pelo supervisor a respectiva geréncia e ao representante de relagdes
trabalhistas que em conjunto decidirdo pela demissao ou ndo do empregado.

e) Casos graves - Assim considerados aqueles cujos resultados impliquem em grandes danos morais € ou
materiais.

A supervisdo em conjunto com a geréncia e o representante de relagdes trabalhistas decidirdo pelo
desligamento com ou sem justa causa do empregado.

Mediante avaliagdo das empresas, nas situagdes que segundo sua gravidade demandem medidas

disciplinares mais severas, as etapas acima mencionadas poderdo nao ser necessariamente cumpridas na
ordem aqui apresentada.

ANEXO Il - SISTEMISTAS

SECAO |
DOS BENEFICIOS
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Os Sistemistas manterdo Plano de Assisténcia Médica aos seus empregados e dependentes legais, com
contribuicdo de 2,5% (dois e meio por cento) do salario, limitado a R$ 75,90.

ANEXO il - ATA DE ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



