
Atualmente as mulheres
continuam ganhando menos
e ocupando menos cargos de
chefia do que os homens. 

As mulheres continuam
sendo as maiores vítimas de
violências físicas e
psicológicas  tanto no local de
trabalho como no ambiente
doméstico. 
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Há um longo caminho que deve ser
percorrido para que as mulheres alcancem

igualdade de gênero ou isonomia salarial
com oportunidades iguais aos homens. 
É importante que as Empresas aqui do

Complexo pratiquem ações que valorizem e
estimulem as nossas trabalhadoras em
suas atividades profissionais realizadas

nesse espaço!
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Todos os anos, no dia 8 de março, quando se
celebra o Dia Internacional das Mulheres, as
elites dominantes recorrem à demagogia para
transformar essa data em um mero evento
festivo, deixando de evidenciar seu verdadeiro
significado: o símbolo da luta histórica das
mulheres por direitos, equidade e respeito. 

Infelizmente, muitos trabalhadores também se
limitam a gestos superficiais, como entregar
flores, cartões ou presentes para suas
companheiras, esquecendo que a data
representa o martírio das mulheres e as
inúmeras batalhas travadas ao longo da
história. Essas lutas tiveram origem nos
movimentos feministas e trabalhistas do final
do século XIX e, ainda hoje, persistem.  Apesar
dos avanços legais e sociais, as mulheres
continuam a enfrentar desigualdades
estruturais em diversos âmbitos, como no
mercado de trabalho, na política, na segurança
e na divisão das responsabilidades domésticas.

DEMAGOGOS APOIARAM A REFORMA
TRABALHISTA E NA MAIOR "CARA DE PAU"
FAZEM POLITICAGEM EM UMA DATA QUE

DEVERIA SER DE PROTESTOS E
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Em 2016, no governo de Michel Temer, o
empresariado brasileiro conseguiu emplacar a
Reforma Trabalhista que retirou uma série de
direitos dos trabalhadores(as). Um exemplo foi a
implantação do trabalho intermitente que se tornou
uma das maiores pragas na vida dos trabalhadores
(as) brasileiros(as). Nessa modalidade, o
trabalhador recebe apenas pelas horas trabalhadas
e não tem nem garantia de renda mínima ou jornada.
Não permite que os trabalhadores gozem de
direitos como férias e décimo terceiro salário e
enfraquece a representação sindical, chave mestra
da mobilização da classe trabalhadora. Ela nasceu
para tirar direitos e aumentar ainda mais os lucros do
grande empresariado através da dita "flexibilização
de direitos", um engodo para reduzir salários e
precarizar o trabalho. Vamos pegar com exemplo o
Layoff no Complexo Automotivo: se não fosse o
nosso Contrato Coletivo de Trabalho, a
companheirada das fábricas ficariam em casa e não
receberiam sequer um 'tostão furado."
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A campanha Março
Lilás tem como
fundamento
conscientizar a
população sobre a
prevenção e combate
ao câncer de colo
uterino. Esse tipo de
câncer é um dos
tumores malignos
mais frequentes na
população feminina e
um dos que mais leva
a óbito mulheres no
Brasil. 

Previna-se! 
A prevenção ainda é a
melhor alternativa
para uma vida
saudável e sem
sofrimento.

CURTASCURTAS

Março é o mês de
aniversário da Força
Sincical. São 34 anos
de lutas para a classe
trabalhadora com
vitoriosas marchas à
Brasília, luta contra a
desindustrialização,
contra os juros altos,
pela correção da
tabela do IR, pela
igualdade salarial
entre homens e
mulheres, e contra a
famigerada Reforma
Trabalhista. O
SINMGRA, também,
fez parte dessas lutas!

A LUTA FAZ A LEI!

Nosso sindicato sempre
teve uma participação
muitos forte das mulhe-
res em nosso quadro
social e na represen-
tação sindical, através
de nossas diretoras que
atuam ativamente em
muitas fábricas do setor
metalúrgico de
Gravataí. No Comple-
xo, nossa representação
sindical é muito forte e
nossas companheiras 

exercem um papel
fundamental na defesa
das mulheres do chão de
fábrica. 

Uma grande vitória que
o SINMGRA com a
CNTM ( Confederação
Nacional dos Trabalha-
dores Metalúrgicos da
Força Sindical)
conseguiu foi derrubar
um trecho da
famigerada Reforma 

Trabalhista que previa
que as trabalhadoras
gestantes pudessem tra-
balhar em local insa-
lubre. 

Portanto, aí esta a
importância que o
Sindicato tem na vida
de cada trabalhador (a)
para manter, fiscalizar e
garantir direitos.
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Para os veteranos do
setor automotivo, não
é novidade que, nos
últimos dois anos,
aumentaram os
layoffs em diversas
plantas no país,
acompanhados de  
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férias coletivas e
dayoffs. A principal
preocupação é a
empregabilidade diária,
em um cenário cada vez
mais incerto.   

Com o avanço das
novas tecnologias,
surgem debates sobre o
futuro dos carros
elétricos e a ruptura
com os veículos a
combustão. Nesse
sentido, o movimento c
sindical tem feito sua 

parte e procurado
debater esse assunto
da transição atuando
na  busca pela geração
de novos postos de
trabalho,
especialização de mão
de obra e preservação
de direitos. Somente
assim, poderemos
pensar numa relação
de trabalho que traga
dignidade e respeito
para toda a
companheirada!

15% OFF
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Descontos exclusivos
para os associados do

SINMGRA

5% DE DESCONTO
 PARA ASSOCIADOS DO

SINMGRA


